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Quality, Environmental, Health & Safety Integrated Policy

1. The commitment of the Top Management is oriented to the achievement of:

1.a - the full compliance to the Italian and European HSE legislation

1.b - the continuous reduction of the risk factors to avoid injuries, accidents and occupational ills

1.c - respect for human rights and psycho-physical well-being in the workplace

1.d - the environmental and ecosystem protection, the prevention of air-soil-subsoil pollution, the reduction of environmental impact, the use of sustainable
resources, the investment in new technologies

1. e - waste reduction, the recycle of waste coming from the manufacturing process with a view to sustainable development

1.f - the continuous assessment of the context in which the companies operate, paying attention to the needs of all the internal and external parts involved, in order
to minimize risk factors and increase opportunities for improvement, growth and collaboration

1.g- workers involvement through consultation of communications relevant to the company's production activities and sharing of the results obtained

1.h - the improvement of internal communication and towards all interested parties

1.i - the investment in new technologies to increase our production capability, satisfy marked expectations and improve the quality of our product, protect the
environment and people

1.1 - the full satisfaction of Customer’s requirement about quality, on time delivery and price competitiveness

1.m - the business development, oriented to enlarge customer package and field of applications

1.n- the optimization of the production process, through the continuous resource of the effectiveness and reduction of purchasing costs

1.0 - the achievement of an high level of process integration

1.p - the continuous improvement of the quality of the product and service provided

1.q - the enhancement and increase of employee’s skills through continuous education and training

1.r- the continuous improvement of the effectiveness of the QHSE Management System

1.s- Limitation of the risk of contagion in the event of diseases through the application of the preventive protocol

2. Our goals are pursued through:

2.a - the implementation of a Quality and Health, Safety and Environmental System according to ISO 9001, ISO/TS 29001, ISO 14001 and ISO45001 standard;
2.b - the periodical review of this Policy to grant it is adequate and updated to our strategies and to the context we operate. This Policy is the reference scheme
for the definition of our targets and it's communicated, understood and implemented by all the level of our organization;

2.c - the assignment of adequate and, where feasible, measurable targets for improvement, providing needed resources and involving relevant process owners;
2.d - the internal and external communication about process and company performance;

2.e - the investment in research, new technologies and competencies to achieve new product qualifications;

2.f - the proactive evaluation of the customer satisfaction;

2.g - the assessment of staff skills, allocating appropriate resources to roles, making the staff aware about the importance of their role in achieving the objectives,
where necessary, training and verifying the effectiveness of training ;

2.h - the training of all employees about activities that have an significant impact on the environment and about the risks and related mitigation measures for
health/safety aspects;

2.i - the information and awareness of employees, suppliers, contractors, customers in relation to environmental impacts and health and safety risks related to
business and business objectives;

2.1 - the protection of the health and safety of workers by reducing the risks associated with working activities, in particular by investing in the elimination of risks
at source, by informing and training workers on the risks associated with activities and preventive measures, providing and monitoring the use of individual
production devices, ensuring the effectiveness of possible responses to internal or external emergency situations;

2.m - the optimisation in the use of natural and auxiliary resources, the monitoring of emissions to air, the monitoring of water discharges, minimizing the risks of
contamination of soil, subsoil, air, water, the reduction of energy consumption, the reduction of produced waste, the recycling of scrap, the use of sustainable and
renewable resources, the implementation of cogeneration systems;

2.n —the dialogue based on respect for the entire context in which we operate, therefore civil society, local authorities, trade associations, supervisory authorities
and any other party in order to make clear and transparent the company's path toward health, safety and environmental protection;

2.0 - the need to protect all workers and in particular those who are exposed to greater vulnerability, such as disabled, pregnant or nursing women;

2.p - the fight against all forms of discrimination

2.9 - the protection of non-smokers against the risks associated with passive smoking, by imposing a ban on smoking in a working environment:

This Policy applies to all operating sites of the companies and is communicated to all interested parties.
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Politica integrata della Qualita, Salute, Sicurezza e Ambiente

1. L’impegno delle Direzioni & orientato ai seguenti obiettivi:

1.a - il pieno rispetto della legislazione italiana ed europea in materia di salute, sicurezza, ambiente;

1.b - la riduzione continua dei fattori di rischio in tema di infortuni, incidenti e malattie professionali:

1.c — il rispetto dei diritti umani e del benessere psico-fisico in ambiente di lavoro;

1.d - la protezione dell'ambiente e dell'ecosistema, la prevenzione dell'inquinamento dell’aria, suolo e sottosuolo, la minimizzazione degli impatti ambientali
delle attivita produttive, I'utilizzo dirisorse sostenibili;

1.e - la riduzione dei rifiuti, il recupero degli scarti di produzione ed il loro riciclo in ottica di sviluppo sostenibile;

1.f - la continua valutazione del contesto in cui le societa operano, ponendo attenzione alle esigenze di tutte le parti interne ed esterne coinvolte, al fine di
minimizzare i fattori di rischio ed aumentare le opportunita di miglioramento, la crescita e la collaborazione;

1.g — il coinvolgimento dei lavoratori tramite la consultazione delle comunicazioni pertinenti alle attivita produttive aziendali e la condivisione dei risultati
ottenuti;

1.h - il miglioramento della comunicazione interna e verso tutte le parti interessate;

1.i - l'investimento in nuove tecnologie per incrementare I'efficienza produttiva, soddisfare le aspettative del mercato, migliorare il prodotto, proteggere
'ambiente e le persone;

1.1 - la piena soddisfazione dei requisiti del cliente in termini di: qualita del prodotto, tempi di consegna, prezzi competitivi;

1.m - lo sviluppo del business, ampliando la clientela ed i settori di applicazione del prodotto:

1.n - l'ottimizzazione dei processi produttivi, attraverso la ricerca continua di efficienza e riduzione dei costi di acquisto;

1.0 - il conseguimento di un elevato livello di integrazione dei processi;

1.p - il miglioramento continuo della qualita del prodotto e del servizio fornito;

1.q — la valorizzazione e l'incremento delle competenze e della professionalita dei dipendenti tramite formazione e addestramento continui;

1.r - il miglioramento continuo dell'efficacia del Sistema di Gestione Ambientale, Qualita e Salute/Sicurezza:

1.s - contenimento del rischio di contagio in caso di malattie tramite I'applicazione del protocollo di prevenzione.

2. |l perseguimento di questi obiettivi & attuato tramite:

2.a - il rispetto dei requisiti delle norme 1SO 9001 e ISO/TS 29001, ISO 14001 e 1SO45001 strutturando e mantenendo attivo il Sistema di gestione integrato;
2.b - il riesame periodico della validita della Politica aziendale per garantire che la stessa sia adeguata e aggiornata alle strategie ed al contesto in cui si
opera; la politica aziendale € il quadro di riferimento per la definizione degli obiettivi, quindi comunicata, compresa, implementata e mantenuta con il
coinvolgimento di tutti i livelli;

2.c - l'assegnazione di obiettivi di miglioramento specifici, misurabili, ottenibili mettendo a disposizione le risorse necessarie e coinvolgendo i ruoli di
pertinenza;

2.d - la comunicazione interna ed esterna circa le performance aziendali e di processo;

2.e - linvestimento in ricerca e sviluppo di nuove tecnologie e competenze tecniche per il conseguimento di nuove qualifiche di prodotto;

2.f - la valutazione proattiva della soddisfazione del cliente;

2.g - la valutazione delle competenze del personale, allocando risorse adeguate ai ruoli, sensibilizzando il personale circa I'importanza del proprio ruolo per il
conseguimento degli obiettivi, formandolo, ove necessario, e verificando I'efficacia della formazione eseguita;

2.h - la formazione di tutti i dipendenti in merito alle attivita che hanno un impatto significativo sull'ambiente, sui rischi per la salute e sicurezza;

2.i - linformazione e la sensibilizzazione dei dipendenti, déi fornitori, degli appaltatori, dei clienti in relazione agli impatti ambientali e ai rischi di salute e
sicurezza connessi alle attivita e agli obiettivi aziendali;

2.1 - la protezione della salute e della sicurezza dei lavoratori attraverso la riduzione dei rischi associati alle attivita lavorative, investendo nell’ eliminazione
dei rischi alla fonte, informando e formando i lavoratori sui rischi connessi alle attivita e sulle misure preventive, fornendo e monitorando I'utilizzo dei D.P.I.
garantendo l'efficacia delle possibili risposte alle situazioni di emergenza interna o esterna;

2.m - l'ottimizzazione nell'uso di risorse naturali e ausiliarie, il monitoraggio delle emissioni in atmosfera e degli scarichi idrici, la minimizzazione dei rischi di
contaminazione di suolo, sottosuolo, aria, acqua, la riduzione dei consumi energetici e rifiuti prodotti, il riciclo degli scarti di lavorazione, l'utilizzo di risorse
sostenibili e rinnovabili, 'implementazione di sistemi di cogenerazione;

2.n - il dialogo basato sul rispetto dell'intero contesto in cui si opera, quindi della societa civile, delle autorita locali, delle associazioni di categoria, delle
autorita di vigilanza e di qualsiasi altra parte al fine di rendere chiaro il percorso dell’azienda in merito alla salute, sicurezza ed alla protezione dell’ambiente;
2.0 - la necessita di tutelare tutti lavoratori, in particolare quelli piti vulnerabili, come disabili, donne in stato di gravidanza o che allattano;

2-p- il contrasto ad ogni forma di discriminazione;

2.q - la protezione dei non fumatori contro i rischi associati al fumo passivo, imponendo il divieto di fumo in ambiente di lavoro.

La seguente Politica si applica ai siti operativi delle societa ed & comunicata a tutte le parti interessate.
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